
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการปฏบิัติ
หน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ
คุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๙ 

รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายใน  และสรุป
รายงานให้ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน ชุมชนในสังคม         
ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2          
 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน
ในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 
 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………………….     

                   (นางสาวนพวรรณ สงวนสิน) 
                    ตำแหน่ง คร ู
               3๐ / กันยายน / 256๙ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ตอนที่ 1 
 
 
 
 
ตอนที ่2 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 

ข้อมูลเบ้ืองต้น  
1.1 ข้อมูลส่วนตวั 
1.2 ประวตัิการศึกษา 
1.3 ประวตัิการทำงาน 
1.4 สถานที่ปฏิบัติการสอน 
 
ผลการดำเนินงาน 
2.1 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที ่
2.2 การจดัการเรียนรู้ 
2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.4 การพัฒนาตนเองและวิชาชพี 
2.5 ผลการประเมินผู้เรียน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

 
  
1.1 ข้อมูลส่วนตัว 

 
ชื่อ  นางสาวนพวรรณ  นามสกุล      สงวนสิน     ชื่อเล่น  อิง  
สัญญาติ      ไทย เช้ือชาติ  ไทย ศาสนา พุทธ  

วันเดือนปีเกิด วันที่ 22  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2542 อายุ  26  ปี  10  เดือน 
คุณวุฒิการศึกษา ศิลปศาศตร์บัณทติ     วชิาเอก วิชาภาษาไทย 
ภูมิลำเนา เลขที ่1/4  หมู่ที่ 2  ตำบล   วังนกแอ่น   อำเภอ  วังทอง  จังหวัด   พิษณุโลก   รหัสไปรษณีย์ 6513. 
โทรศัพท ์   091-0301386   E-Mail:   Nopphawan.oing @Gmail.com 
ชื่อบิดา     นายอ๊อด สงวนสิน  อาชีพ รับจ้างทั่วไป  
ชื่อมารดา  นางสุดารตัน ์ สงวนสิน  อาชีพ รับจ้างทั่วไป 
ประสบการณ์สอน เมื่อวันที่  24  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕65  
ปฏิบัติการสอน  ระดับประถมศึกษา          
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 

       หมู่ ๒  ตำบลวังนกแอ่น  อำเภอวังทอง  จังหวดัพษิณุโลก  ๖๕๑๓๐ 
 
1.๒  ประวัติการศึกษา 
 
ระดับประถมศึกษา 

(ป.๑ – ป.6) 
 โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น 

อำเภอวังทอง  จังหวัดพษิณุโลก 
ระดับมัธยมศึกษา 

(ม.๑ – ม.๖) 
 โรงเรียนวังทองพิทยาคม 

อำเภอวังทอง  จังหวัดพษิณุโลก 
ระดับปริญญาตรี    ศิลปศาศตร์บัณทิต (ศศ.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

    สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
1.๓ ประวัติการทำงาน 
 
     โรงเรียน   บ้านวังนกแอ่น  สพป.     พิษณุโลก เขต  ๒  

ระหว่างวัน/เดือน/ปี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕   ถึง     ปัจจุบัน                    รวม 
เวลาปฏิบัติการสอน      4      ปี        4      เดือน 

  
 
 



๒ 
 

 
1.๔ สถานที่ปฏิบัติการสอน 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙  (๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5  ปฏิบัติหน้าที่การสอนปีการศึกษา 256๙ 

         มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ
ใกล้เคียง เพื ่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามธรรมชาติขอ งเด็ก และบริบทของ
สถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษา เป็นการ
วางรากฐานที่สำคัญที่สุดทั้งด้านวิชาการ พฤติกรรม และสังคมให้กับเด็กนักเรียน ครูประถมจึงต้องสวมบทบาทที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในวัยนี้อย่างรอบด้าน 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนคาบ 
/ สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
๑ ท๑1๑๐๑ -

16101 
ภาษาไทย ป.1-6 6 ๕ 

2 ส๑1๑๐1 - 
ส๑61๐1 

สังคมศึกษา ป.1-2 2 2 

๓ ส๑1๑๐๒ - 
ส๑6๑๐๒ 

ประวัติศาสตร ์ ป.1-2 2 ๑ 

4 ว๑1๑๐๑ – 
 ว16101 

วิทยาศาสตร ์ ป.1-2 2 ๒ 

5 ต๑12๐๑ – 
ต๑62๐๑ 

ต้านทุจริต ป.1-2 2 ๑ 

6 - แนะแนว ป.1-2 2 1 
7  ซ่อมเสริม ป.1-2 2 2 
8 - สวดมนต ์ ป.๑-๖ 6 ๑ 
9 - ลูกเสือสำรอง ป.๑-๓ ๑ ๑ 

รวม 17 

วัน เดือน ป ี
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

- - - - - - - - - - - 
รวม - - - -    -    -    -    - -   - 

   
รวมทั้งสิ้น จำนวน..................ครั้ง   จำนวน.................วัน 



๓ 
 

1.6  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖9 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ ลูกเสือสำรอง ป.๑-๓ 8 8 - 
  ๒ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์/ซ่อมเสริม ป.1-2 5 5 - 
  3 หนูน้อยยอดนักอ่าน ป.1-6 21 21 - 

           ๑.๒.๓  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 
  -  งานO-net ป.๖ วิชาภาษาไทย 

-  งานRT ป.1 , NT ป.3 วิชาภาษาไทย 
-  กิจกรรมวันสำคัญ  เช่น วันสำคัญตา่ง ๆ ของไทย  

    

1.7 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

              ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้เป็นครูประจำชั้น  และครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2          
จำนวน 5 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ๒ 1 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่2 1 1 2 

รวม 3 2 5 
             
1.8 การดูแลและแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน 

                 ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์พฤติกรรมของ
นักเรียนภายในชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา ช่วงชั้นเดียวกันและ
ผู้ปกครอง นักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนขณะอยู่ที่บ้านและโรงเรียน ตลอดจนร่วมกันกำหนดแนวทางใน
การแก้ไข ปัญหากรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  และส่งเสริมผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มี
พัฒนาการสมวัยตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
1.9 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                         

 ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เอกสารชั้นเรียนต่างๆ บันทึกข้อมูลของนักเรียน   ลงในแบบ
บันทึกข้อมูลรายบุคคล เพื่อเป็นการทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเบื้องต้น ทั้งในด้านพัฒนาการข้อมูล  สุขภาพ 
ครอบครัว ความสามารถพิเศษ และลักษณะนิสัยของนักเรียน ตลอดจนมีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน         เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัวของนักเรียน รวมถึงการเก็บข้อมูลสภาพจริงทั้งในด้านข้อมูลครอบครัว สภาพ
ความเป็นอยู่ของ ครอบครัว และสภาพบริบทของชุมชนใกล้เคียง ทั้งแบบเยี่ยมตามสภาพจริง 
 
 
 



๔ 
 

2.  การจัดการเรียนรู้ 
 

2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       2.1.๑  จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน 
๑ ท๑2๑๐๑ ภาษาไทย ป.2 ๑ 

 
2.1.๒  ผลิตสื่อ / นวตักรรม     ๑       เรือ่ง    ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
๑ วีีดทิัศน์ เพลง อักษรสูง กลาง ต่ำ 1 
   

 
2.1.๔  จัดทำวจิัยในชั้นเรียน จำนวน     ๑     เรือ่ง    ได้แก ่

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
๑ การพัฒนาทักษะการอา่นออกเสียงคำศัพทพ์ื้นฐานภาษาไทย ป.2 
   

2.1.๕  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ดังนี้ 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
๑ ห้องเรียนชั้น ป.๒ ทบทวนชวนทำ 1 
๒ ห้องเรียนชั้น ป.๒ อ่านสื่ออักษรสุง กลาง ตำ่ 10 

 
2.1.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน         -          ครั้ง     ได้แก ่

ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อ เรื่อง / หัวข้อ 
- - - - 
    
    
    

   
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๕ 
 

 

 

 

  2.1.6 รูปแบบ/ วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง     ความคดิรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแก้ไขสถานการณ ์    การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ครูใช้      ๑๒           วิธ ี
2.1.7 สภาพการปฏิบัตงิานสอนเขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัตอิยู่ (ตอบ

ได้มากกว่า 1) 
 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา      ✓    
2 ตรงตามความถนัด      ✓   
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน  ✓    
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ  ✓    
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ  ✓    

 

2.1.8 กิจการนักเรียน 
        -  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันจันทร์ 

         -  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการและวันหยุดราชการ  
         -  เย่ียมบ้านและประชุมผู้ปกครอง 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ด ี        พอใช ้         ปรับปรุง 
          2.1.9 งานบริหารทั่วไป 

          -   ปฏิบัติหน้าทีด่้านการบริการทั่วไป (ความปลอดภัยในสถานศึกษา) 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ด ี        พอใช ้         ปรับปรุง 
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✓ 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
✓ 



๖ 
 

ประวัติการเข้ารับการพฒันา  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ท่ี วันที่ 
ประชุม อบรมสัมมนา 

ทัศนศึกษาดูงาน 
หน่วยงานที่จัด/

หัวข้อ 
ระยะ 
เวลา 

1 30 เมษายน ๒๕๖9 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวติและการพัฒนา

ทักษะสมอง (EF) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 1 

2 1 เมษายน ๒๕๖9 

อบรมพัฒนาทักษะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก Active learning 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาไทย ป.1-6 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 ๑ 

3. 16 สิงหาคม ๒๕๖9 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 1 

4. 1 กันยายน ๒๕๖9 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการใช้เครื่องมอืประเมิน

โครงการและการนิเทศหนุนเสริม 
กำกับ ตดิตามการขับเคลื่อนการ

สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต และการพัฒนาทักษะ

สมอง (Executive Function: EF) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 

1 



๗ 
 

 
3. ผลการปฏิบัติงาน 
    ๑.๔.๑  การปฏิบัติหน้าที่จัดกจิกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศกึษา 2568  ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา ชั้น 
จำ 

นวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร ม

ส. 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

๑ ภาษาไทย ป.1 - 6 21 - - - - - - - - - -  
2 สังคมศึกษา ป.1-2 5            
3 ประวัติศาสตร ์ ป.1-2 5 - - - - - - - - - -  
4 วิทยาศาสตร ์ ป.1-2 5 - - - - - - - - - -  
5 ต้านทุจริต ป.1-2 5 - - - - - - - - - -  
6 แนะแนว ป.1-2 5            
7 ซ่อมเสริม ป.1-2 5            

รวม 51 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป ๐ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป ๐ 

  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน         ด ี       พอใช้        ปรับปรุง 
       ๒)  ฝ่ายกจิการนักเรียน 

๑.  การเย่ียมบ้านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๖                                            
๒.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันจันทร ์
๓.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวนัหยุดราชการ.....-.....ครัง้   
๔.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน.....๒.....ครัง้ 
๕.  อื่น ๆ ......................................................................................... 
 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
        ๓)  ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

๑. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณ วันจันทร ์บริเวณโรงอาหาร  
๒. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ด ี      พอใช้           ปรับปรุง 
 ๔)  ฝา่ยบุคลากร 

   ๑.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖9 
           ๒.  รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน (ครูอตัราจา้ง) 

          ๓.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           ด ี      พอใช้           ปรับปรุง 
 

 



๘ 
 

ตอนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 
คำช้ีแจง   

๑. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสันโป่งวิทยา  มาตรฐานที่ ๑-๔ 
๒. มาตรฐานที่ ๑-๔  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับด ี 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยมาก 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน  การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

 
 ✓   

๑.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

 
 ✓   

๑.๓ ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิอย่างมีวจิารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 ✓   

๑.๔ ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะและเจตคติที่ดี  พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย ✓  

   

๑.๕ ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสรา้งสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ✓     
๑.๖ ผู้เรียนใช้เทคโนโลยแีละการสื่อสารในการเรยีนรู้และนำเสนอผลงาน   ✓   
๑.๗ ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ 

สื่อต่างๆ รอบตัว ✓  
   

๑.๘ ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  คา่นิยม  จิตสังคม 
และจิตสำนึกตามที่โรงเรยีนกำหนดปรากฏชดัเจน ✓  

   

๑.๙ ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       อยา่งเป็นรูปธรรม      ✓  

   

 
 
 
 



๙ 
 

 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑๐ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คุณคา่เกี่ยวกับภูมปิัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน 
       ชวีิตประจำวัน 

✓  
   

๑.๑๑ ผู้เรียนยอมรับเหตผุลความคดิเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ✓     
๑.๑๒ ผู้เรียนรู้และมีวธิีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก ✓     
๑.๑๓ ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  และอยูร่่วมกัน 
       ด้วยดใีนครอบครวั ✓  

   

๑.๑๔ ผู้เรียนมีวธิีการรกัษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง ✓     

๑.๑๕ ผู้เรียนรกัษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ✓     

๑.๑๖ ผู้เรียนมีความรู้สกึที่ดีต่ออาชีพสจุรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
       ทีต่นเองสนใจ ✓  

   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑   ✓     
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยทีด่ำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตย จุดเด่น 

     นักเรียนไดร้ับการพฒันาทักษะต่าง ทางด้าน
วิชาการ สอดคล้องกับการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
มีการจดักิจกรรมตามโครงการ และการจดัการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชวีิต เห็นคุณค่าและ
ความสำคัญของประชาธปิไตย มีระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์ เสียสละ รักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตนเป็นสมาชิก
ที่ดีของโรงเรียน ชุมชนและสังคมต่อไป 
จุดควรพัฒนา 
 ควรเพิ่มการมีส่วนรว่มของนักเรียนให้มากขึ้น 
 

กิจกรรมบันทึกความดี 
กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
กิจกรรมวันอาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมวันมาฆบูชา 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑ สถานศึกษามกีารกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน ์และพันธกิจตรงกับ 
     วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ  
     ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

✓  
   

๒.๒ สถานศึกษาพัฒนาวชิาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ 
     ดำเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

 ✓ 
   

๒.๓ สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มีความรูค้วามสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง ✓  

   

๒.๔ สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้องครบถ้วน  
     ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้  และดำเนินการอย่างเป็นระบบ ✓   

  

๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้น 
     ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ✓   

  

๒.๖ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมสี่วนร่วมและมีเครือข่ายความรว่มมือในการร่วม   
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ✓   

  

๒.๗ สถานศึกษากำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด 
     การศกึษาอยา่งเหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี   
     สว่นร่วม 

✓   
  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒    ✓     
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยทีด่ำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากร จุดเด่น 

โรงเรียนมีการดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด อย่างต่อเน่ือง 
จุดควรพัฒนา  
การกำหนดช่วงเวลาในการทำงานยังมีภาระงานอืน่
มาแทรกมาก ทำให้งานลา่ช้ากว่ากำหนด 

กิจกรรมการประชุมครู PLC  
........... 
กิจกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
การนิเทศภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑ ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะห์ตนเอง  กำหนดเนื้อหาสาระ 
     กจิกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล 
     อยา่งเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

✓  
   

๓.๒ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
     ด้วยวธิีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และ 
     สามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ ได้เป็นอย่างดี 

✓  
   

๓.๓ จดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  นำเสนอผลงาน   
     แสดงความคดิเห็น  คิดเป็น  รักการอา่น  และแสวงหาความรู้ 
     จากสื่อเทคโนโลยดี้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

✓  
   

๓.๔ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ทักษะ ดา้นต่างๆ ✓  

   

๓.๕ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิัยอย่างเป็นรูปธรรม  และ 
     ต่อเน่ือง 

 ✓ 
   

๓.๖ จดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
     ท้องถิ่น  ในการจดัการเรียนการสอน ✓  

   

๓.๗ ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคดิเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียน 
     การสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ✓  

   

๓.๘ ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  ✓    
๓.๙ มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ  ✓    
๓.๑๐ ใช้เครื่องมือและวธิีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ   
       เป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 

 ✓ 
   

๓.๑๑ นักเรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวดัและ 
       ประเมินผล 

 
✓ 

   

๓.๑๒ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง  ✓    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   ๓   ✓    

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยทีด่ำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จุดเด่น  ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

การฝึกปฏิบัติจริง เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผุ้เรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ในท้องถิ่น 
จุดควรพัฒนา บูรณาการโครงการตา่งๆเข้าด้วยกนั  

โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระตา่ง ๆ 



๑๒ 
 

 
มาตรฐานที่ ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/
มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.๑  สถานศึกษาจดัวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคณุภาพผู้เรียนอย่างเป็นรปูธรรม 

 ✓    

๔.๒ มีข้ันตอนการประกนัคุณภาพภายในชัดเจน  และมีความเป็นไป 
     ได้ในการปฏิบัติ 

 
✓ 

   

๔.๓ พ่อแม ่ ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถิ่น  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา 

 
✓ 

   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   ๔   ✓    
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยทีด่ำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการประกันคุณภาพภายใน จุดเด่น 

มีการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งในระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ครูผู้รับผิดชอบมาตรฐาน 
ดำเนินการตามข้ันตอน นำไปสู่การรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษารว่มกัน 
จุดควรพัฒนา 
การดำเนินงานด้านข้อมลูสารสนเทศ ยังขาดความ
คล่องตัว  

กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



๑๓ 
 

 
 

  การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
         (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 
 
 

 
  ลงชื่อ.....................................................ผูร้ายงาน 

           (นางสาวนพวรรณ สงวนสิน) 
ตำแหน่ง ครู  

    3๐ / กันยายน / 256๙ 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้รับรองรายงาน 
       (นายมนตรี    ชัยชราแสง) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น 

      3๐ / กันยายน / 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- รูปภาพกิจกรรม/อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- สำเนาคำสั่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

  
 

วุฒิบัตร / เกียรติบัตรผลงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

รูปภาพกิจกรรม ปีการศึกษา 256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

รูปภาพกิจกรรม ปีการศึกษา 256๙ 
 
 
 
     
     
     
     
     
     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 


