


คํานํา

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทําข้ึนเพื่อนําเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี
1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อตกลงในการพัฒนางาน”(Performance
Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลงที่ข้าราชการครู ได้เสนอต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อแสดง
เจตจํานงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ีสําคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน โดยสะท้อน
ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตําแหน่งและวิทยฐานะ ที่ดํารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและ
บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อํานวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบ
ให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งครูทุกคน ต้อง
จัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้ อํานวยการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน
ตามที่ข้อมูลแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีได้นําเสนอน้ี ข้าพเจ้าจะนําไปพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

นางสาวจิดาภา ประเดชบุญ
ตําแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น



สารบัญ

หน้า

ผู้จัดทําข้อตกลง 1

ข้อมูลท่ัวไป 1
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 1

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 1

1. ภาระงาน 1
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่งครู 2

ด้านการจัดการเรียนรู้ 3
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๕
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๖

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย ๗

ประเด็นท้าทาย ๗
สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ ๗
วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล ๘
ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง ๙

ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา ๙



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น

ท่ี วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทําแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวจิดาภา ประเดชบุญ ตําแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น ปฏิบัติหน้าที่สอนใน

ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓ ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทย

ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว9

ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้

จัดทําแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตําแหน่งครู ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่ง เป็นการทําแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน

(Performance Agreement : PA) ระหว่าง นางสาวจิดาภา ประเดชบุญ ตําแหน่งครู และ นายมนตรี

ชัยชราแสง ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทําเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตาม

รายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ...........................................................

(นางนางสาวจิดาภา ประเดชบุญ)

ข้อเสนอแนะจากผู้อํานวยการโรงเรียน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ...................................................

( นายมนตรี ชัยชราแสง)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ผู้จัดทําข้อตกลง
ชื่อ นางสาวจิดาภา นามสกุล ประเดชบุญ ตําแหน่ง ครู .
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑ อัตราเงินเดือน 21,810 บาท
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน
 ห้องเรียนปฐมวัย
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานตําแห่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงเป็น
ตําแหน่งและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อํานวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กําหนด

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 20 นาที
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 20 นาที
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 30 นาที
- กิจกรรมเล่นตามมุม 40 นาที
- กิจกรรมกลางแจ้ง 40 นาที
- กิจกรรมเกมการศึกษา 30 นาที

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3 ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์
- หัวหน้างานวิชาการปฐมวัย 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
- การประเมินพัฒนาการเด็ก 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
- การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

PA 1/ส



1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จํานวน.......12......ชั่วโมง/ภาคเรียน
- โครงการพัฒนาด้านร่างกาย จํานวน 3 ชั่วโมง
- โครงการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ จํานวน 3 ชั่วโมง
- โครงการพัฒนาด้านสังคม จํานวน 3 ชั่วโมง
- โครงการพัฒนาด้านสติปัญญา จํานวน 3 ชั่วโมง

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะดําเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดําเนินการด้วยก็ได้)

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
1. ด้านการจัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนและการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน

1.1 การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร
- จัดทําและพัฒนาหลักสูตร

ปฐมวัยท่ีรับผิดชอบ โดยมีการ
วิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ตัวบ่งชี้เพ่ือจัดทําสาระการ
เรียนรู้รายปี หน่วยการเรียนรู้
รวมท้ังมีการประเมินความ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ตัวบ่งชี้ หรือผลการประเมิน
พัฒนาการ

1. เด็กได้เรียนรู้ตรงตาม
หลักสูตรท่ีกําหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ

2. มีหลักสูตรปฐมวัยที่มี
การวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และตัวบ่งช้ี

1. เด็กร้อยละ 80
มีความรู้ตรงตาม
หลักสูตรท่ีกําหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ

2. เด็กร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้ตามหลักสูตร
ปฐมวัย

1.2 การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้
- จัดทําและพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้ เหมาะสมกับเด็ก
บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้

1. จํานวนเด็กร้อยละ
80 มีผลประเมิน
พัฒนาการอยู่ในระดับ ดี
ทุกด้าน

1. เด็กร้อยละ 80 มีผล
ประเมินพัฒนาการอยู่ใน
ระดับ ดี ทุกด้าน



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active
Learning) โดยเลือกรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ โดยใช้การพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทางด้าน
คณิตศาสตร์โดยใช้เกม
การศึกษาของเด็กปฐมวัยและ
การวัดและประเมินผลเพ่ือให้
เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และประเมินผล
หน่วยการเรียนรู้
- จัดทําแผนการจัด

ประสบการณ์ ผลิตสื่อการ
สอนและใบงาน
- จัดทําและดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการปฐมวัยท่ี
ตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้นอันส่งผลต่อพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านของเด็ก

- สร้างเคร่ืองมือวัดผล
ประเมินผลการพัฒนาการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานปฐมวัย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้
1.3 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้

- กําหนดแนวทางการ
จัดการเรียนตามหน่วยการ
เรียนรู้ เตรียมการสอนและ

1. เด็กได้เรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ -
๓ และบันทึกผลหลังการ
สอนที่สะท้อนผลในการ

1. เด็กร้อยละ 80 มี
ความสุขและมี
พัฒนาการตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และตัวบงช้ี



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ล่วงหน้า และเป็นลายลักษณ์
อักษร มีการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์ การกําหนด
แนวทางการจัดประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท่ีสมดุล
ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ผ่านกิจกรรมการ
เล่นท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
- จัดการเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ท่ี
เน้นการปฏิบัติมีความ
หลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้
การประเมินผลตามแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตัวบ่งชี้หรือผลการ
เรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของผู้เรียน สาระการเรียนรู้
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทํา

ให้เด็กมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะ ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ตัวบ่งชี้ของสาระการเรียนรู้ มี
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
สําคัญ และสาระท่ีควรเรียนรู้
ตรงตามหลักสูตร

จัดกิจกรรมการเรียนรู้



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
1.4 การสร้างและการพัฒนา
ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทาง
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้
- เลือก คัดสรร ใช้ สร้างและ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ เพื่อนําไปใช้
ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเด็ก
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ตัวบ่งชี้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้
- การสร้างส่ือ พัฒนาคลิป

การสอนตามหน่วยการเรียนรู้
ผ่านแอฟพลิเคชั่นต่างๆ เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1. เด็กได้รับการพัฒนา
ในการจัดการเรียนการ
สอนจากคลิปวีดีโอการ
สอน, สื่อการสอนและใบ
งาน

1. เด็กร้อยละ 80
มีทักษะด้านการพัฒนา
ท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย
อารมณ์ - จิตใจ สังคม
และสติปัญญา
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ตามตัวชี้วัดตรงตามตาม
มาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์และตัวบ่งช้ี

1.5 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้

- สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมิน
พัฒนาการที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ตัวบ่งชี้ ผลประเมิน
พัฒนาการและจุดประสงค์
การเรียนรู้ มีการประเมิน
ตามสภาพจริง

1.เด็กได้รับการวัดผล
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือและแบบ
ประเมินตามตัวชี้วัดท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

1.เด็กร้อยละ 80 ได้รับ
การวัดผลประเมินผลโดย
ใช้เครื่องมือและแบบ
ประเมินตามตัวชี้วัดท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

1.6 ศึกษาวิเคราะห์
สังเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้

1.เด็กได้รับการแก้ปัญหา
โดยการใชกระบวนการ
วิจัยในชั้นเรียน

1. เด็กร้อยละ 80 มี
ทักษะกระบวนท่ีทําวิจัย
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกําหนด



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
- ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยใช้วิธีการท่ี
ถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความ
ต้องการจําเป็น และนําผล
การแก้ปัญหาหรือการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กไปใช้
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน

- จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้
เด็กมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
มีความปลอดภัยและมี
ความสุข ส่งเสริมให้เด็กเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิต
และทักษะการทํางาน
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สร้างแรงบันดาลใจ
และเสริมแรงให้เด็กมีความ
ม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข

1.เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
ส่งเสริมและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัย
และมีความสุข

1.เด็กร้อยละ 80 มี
ความสนใจ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข
ส่งเสริมให้เด็กเกิด
กระบวนการคิด มี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางานและมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ตามเกณฑ์

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

- มีการอบรมบ่มนิสัยให้

เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม
จริยธรรม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

1. เด็กปฐมวัยทุกคนมี
พฤติกรรม / การ
ปฏิบัติการเข้าร่วม



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม
โดยคํานึงถึงความแตกต่าง
ของเด็กเป็นรายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหาเด็กได้

และค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม

กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างน้อยคน
ละ 3 กิจกรรม

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทําข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา การดําเนินการตาม
ระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
การปฏิบัติงานวิชาการและงาน
อื่น ๆ ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ

2.1 การจัดทําข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจําชั้นเรียน
- จัดทําข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจําช้ันเรียนอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ใช้สารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนาเด็ก

1. มีข้อมูลสารสนเทศ
ของเด็กเพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพเด็ก

1.มีข้อมูลสารสนเทศ
ของเด็กเพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพเด็ก ร้อย
ละ 100

2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน
- รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

สังเคราะห์ จัดทําและใช้
สารสนเทศของผู้เรียนใน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มี
โครงการและจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ส่งเสริม
ป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ

1.นักเรียนมีข้อมูล
พื้นฐานเป็นรายบุคคล
และช่วยเหลือในเรื่อง
ต่างๆจากกิจกรรมการ
เยี่ยมบ้าน

1.นักเรียนมีข้อมูล
พื้นฐานเป็นรายบุคคล
และช่วยเหลือในเรื่อง
ต่างๆจากกิจกรรมการ
เยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา
- หัวหน้าวิชาการระดับ

ปฐมวัย และประสานความ

1.นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ผ่านกิจกรรรมการเรียนรู้
และโครงการต่างๆ

1.นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ผ่านกิจกรรรมการเรียนรู้
และโครงการต่างๆ



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
ร่วมมือกับกลุ่มบริหารงาน
ต่างๆ กําหนดโครงการ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีชัดเจน โดย
เน้นจัดการเรียนรู้แบบเน้นเด็ก
เป็นสําคัญ

ร้อยละ 80

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองภาคเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ
- ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล
ปีท่ี ๒ - ๓ เพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

1.มีเครือข่ายผู้ปกครอง
ชั้นเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี
๒ - ๓

1. ผู้ปกครองชั้นอนุบาล
ปีท่ี ๒ - ๓ ร้อยละ 100
เข้าร่วมเครือข่าย
ผู้ปกครองชั้นเรียนเพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ

ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง
การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนําความรู้
ความสามารถทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง
- จัดทําแผนพัฒนาตนเอง

( ID Plan ) ท่ีสอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความ
ต้องการจําเป็นตามแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียน พัฒนา
ตนเองตามแผนนําความรู้
ความสามารถและทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองมา
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน
- พัฒนาตนเองโดยการเข้า

อบรม/ประชุม/สัมมนาท่ี
เหมาะสมกับตนเองเพ่ือนํามา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
ด้านการเรียนการสอน

1.จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ( ID Plan ) ท่ี
สอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติงานและรายงาน
การอบรม

1.นักเรียนร้อยละ 80
ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลให้มีให้นักเรียนมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สูงข้ึน

3.2 มีส่วนร่วมในการ 1. มีกลุ่มชุมชนทางการ 1. นักเรียนร้อยละ 80



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน(โปรดระบุ)
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ

- จัดตั้งกลุ่มและมีส่วนร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันใน
ระดับสถานศึกษา และแสดง
บทบาทในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วย
ความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์
คุณค่า เป้าหมายและภารกิจ
ร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร และสร้าง
นวัตกรรมจากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้รับการแก้ไขเม่ือเกิด
ปัญหาทางการเรียนรู้
และปัญหาอื่นๆ ท่ีพบ
เห็นอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มีผลสัมฤทธ์ิที่
สูงข้ึน และได้รับการ
พัฒนา แก้ปัญหาในการ
เรียนอย่างต่อเนื่อง

3.3 นําความรู้ความสามารถ
และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
- โดยนําความรู้

ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จาก
การพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

1.พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยีประกอบการ
สอน

1. นักเรียนร้อยละ 100
ใช้สื่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เข้าใจและส่งผลให้มี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สูงข้ึน

หมายเหตุ
1. รูปแบบการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อํานวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดทําข้อตกลง

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ี
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นําเสนอรายวิชาหลักที่ทําการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักท่ีทําการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้



โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสําคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นสําคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทําข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน

ดํารงตําแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่า
ได้)

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาการเตรียมความพร้อมด้านการเขียนพยัญชนะไทย โดยใช้แบบฝึก
ทักษะ สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ภาษาไทยเป็นภาษาประจําชาติของคนไทย เป็นเครื่องหมายแสดงความเป็นชาติ เป็น

เอกลักษณ์ของชาติ เป็นเครื่องมือการติดต่อสื่อสาร ดังน้ัน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยในชาติจะต้องหวงแหน
และรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติเอาไว้ เพื่อให้คนรุ่นหลังได้ใช้ในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาท่ีเป็นของ
ตนเอง และมีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ทางภาของชาติไทย การรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติเอาไว้
นั้นมีความจําเป็นท่ีจะต้องให้คนรุ่นหลังได้ศึกษา เพื่อทําความเข้าใจและสามารถใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องตาม
เอกลักษณ์ทางภาษารวมท้ังสร้างเจตคติที่ดีท่ีคนไทยควรภูมิใจท่ีได้ใช้และธํารงไว้ให้อยู่คู่กับความเป็นไทย

จากการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น ปีการศึกษา
๒๕๖๘ ช้ันอนุบาลปีที่ ๒ - ๓ พบว่า การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ด้านความสัมพันธ์ของกล้ามเน้ือ
เล็กกับสายตายังไม่สัมพันธ์กัน เป็นผลมาจากปัญหาด้านความพร้อมของกล้ามเนื้อมือมัดเล็ก และวุฒิภาวะ
ของนักเรียน และเป็นผลมาจากนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ มีปัญหาด้านการเขียน ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ การจับ
ดินสอที่ผิดหลัก ไม่เขียนตามตัวอักษร เขียนหนังสือหัวกลับ ซึ่งครูผู้สอนเห็นความสําคัญและความจําเป็นใน
การฝึกทักษะการเตรียมความพร้อมด้านการเขียนขึ้น จึงคิดนําสื่อนวัตกรรมประเภทแบบฝึกทักษะการเตรียม
ความพร้อมด้านการเขียนขึ้น เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน

ครูผู้สอนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน โดยการใช้แบบฝึก
ทักษะ เข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และทําการวิจัยการพัฒนาการ
เตรียมความพร้อมด้านการเขียนพยัญชนะไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะ สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาล ในการปรับ
ประยุกต์ใช้ครั้งนี้อาจจะเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมด้านการเขียนโดยแบบฝึกทักษะพัฒนาการ
เตรียมความพร้อมด้านการเขียนพยัญชนะไทย ให้มีประสิทธิภาพท่ีดข้ึีนแก่เด็กปฐมวัย



2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล
ผู้วิจัยใช้เวลาในการทดลองในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ สัปดาห์ละ 2 วัน วันจันทร์

และวันพุธ วันละ 2 คาบ คาบละ 30 นาที โดยใช้เวลา 4 สัปดาห์ ไม่รวมทดสอบหลังเรียนและก่อนเรียน
นําเอกสารของ คุณครูจันทิรา ชะระรัมย์ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เอกสารที่นํามาใช้ แบบฝึกทักษะ

เตรียมความพร้อมด้านการเขียนภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน ๕ ชุด
เครื่องมือ

เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง เป็นเนื้อหาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ทักษะ
การเตรียมความพร้อมด้านการเขียนภาษาไทยสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 7 ชุด ดังนี้

1. ชุดท่ี 1 การฝึกเขียนพยัญชนะ ง จ บ ป ษ
2. ชุดท่ี 2 การฝึกเขียนพยัญชนะ น ฉ พ ฟ ฬ ท ฑ ห
3. ชุดท่ี 3 การฝึกเขียนพยัญชนะ ด ต ล ส ก ถ ภ
4. ชุดท่ี 4 การฝึกเขียนพยัญชนะ ญ ฌ ฒ ว ร ธ
5. ชุดท่ี 5 การฝึกเขียนพยัญชนะ อ ฮ ค ศ ฅ
6. ชุดท่ี 6 การฝึกเขียนพยัญชนะ ผ ฝ ย ข ช ฃ ซ
7. ชุดท่ี 7 การฝึกเขียนพยัญชนะ ม ฆ ฎ ฏ ฐ

วิธีการ
นําเอกสารของ คุณครูจันทิรา ชะระรัมย์ ครูผู้สอนระดับปฐมมาปรับประยุกต์ใช้ด้านการอ่าน และ

การเขียนพยัญชนะไทยสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน ๕ ชุด และปรับเพิ่มอีก จํานวน ๒ ชุด ซึ่งปรับใช้กัยเด็ก
นักเรียนนักเรียนช้ันอนุบาลจํานวน ๑๑ คน จํานวน ๑๑ คน อยู่ในระดับช้ันอนุบาลปีที่ ๒ - ๓ ภาคเรียน
ท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของ โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น จังหวัดพิษณุโลก
โดยมีวิธีดําเนินงานด้วยการวิจัยดังนี้

ท่ี วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหตุ
1
2

3

4

5

6

๑๙ พ.ค. 6๘
2๑ พ.ค. 6๘

2๖ พ.ค. 6๘

2๘ พ.ค. 6๘

๔ ม.ิย. 6๘

๙ ม.ิย. 6๘

-กิจกรรมทดสอบก่อนเรียน
- กิจกรรมลากเส้นตามรอบปะพยัญชนะ
ง จ บ ป ษ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ง จ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ บ ป ษ
- กิจกรรมลากเส้นตามรอบปะพยัญชนะ
น ฉ พ ฟ ฬ ท ฑ ห
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ น ฉ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ พ ฟ ฬ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ท ฑ ห
- กิจกรรมลากเส้นตามรอบปะพยัญชนะ
ด ต ล ส ก ถ ภ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ด ต
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ล ส
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ก ถ ภ
- กิจกรรมลากเส้นตามรอบปะพยัญชนะ
ญ ฌ ฒ ว ร ธ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ญ ฌ ฒ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ว ร ธ
- กิจกรรมลากเส้นตามรอบปะพยัญชนะ

ปฏิบั ติ ตามกิ จกรรมทุ กวั น
จันทร์และพุธของสัปดาห์



7

8

9

๑๑ ม.ิย. 6๘

๑๖ ม.ิย. 6๘

๑๘ ม.ิย. 6๘

อ ฮ ค ศ ฅ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ อ ฮ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ค ศ ฅ
- กิจกรรมลากเส้นตามรอบปะพยัญชนะ
ผ ฝ ย ข ช ฃ ซ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ผ ฝ ย
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ข ช ฃ ซ
- กิจกรรมลากเส้นตามรอบปะพยัญชนะ
ม ฆ ฎ ฏ ฐ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ม ฆ
- บอกความแตกต่างระหว่างพยัญชนะ ฎ ฏ ฐ
-กิจกรรมทดสอบหลังเรียน

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ จํานวน 1 ห้อง รวมท้ังหมด ๑๑ คน ได้รับการ
ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมด้านการเขียนพยัญชนะไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะ ร้อยละ 100

3.2 เชิงคุณภาพ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ จํานวน 1 ห้อง รวมท้ังหมด ๑๑ คน มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียน โดยการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมด้านการเขียนพยัญชนะไทย โดยใช้แบบฝึก
ทักษะ มีพัฒนาการสูงกว่าก่อนเรียน

ลงชื่อ.................................................
(นางสาวจิดาภา ประเดชบุญ)

ตําแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ
ผู้จัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน

๓๐ / กันยายน / ๒๕๖๘

ความเหน็ของผู้อํานวยการสถานศึกษา
(√ ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนําไปแก้ไข และ

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
.......................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................................
(นายมนตรี ชัยชราแสง)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น
๓๐ / กันยายน / ๒๕๖๘




