
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
  
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 

 

โครงการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนระดับชั้น ป.๖ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 
บันทึกข้อความ 

 
  

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านวันกแอ่น      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2       . 
ที ่                /                     วันที่      ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๘                                        - 
เรื่อง   รายงานการดำเนินงานตามโครงการโครงการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนระดับชั้น ป.๖           .. 
                                                              

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น 

    ตามท่ีข้าพเจ้าไดร้ับมอบหมายให้ดำเนินงานตามโครงการโครงการพัฒนาส่งเสริมนักเรียน
ระดับชั้น ป.๖ ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 นั้น 
   บัดนี ้ข้าพเจ้าและผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอรายงานผล ตามเอกสารหลักฐานการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      (ลงชื่อ)  
                ( นางสาวเจนจิรา  เยน็ขัน ) 
                         ตำแหน่ง ครู  
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ................................... 
........................ ............................................................................................................................. ........... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
              ลงชื่อ............................................ 
                              ( นายมนตรี  ชัยชราแสง ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 
 
๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนระดับชั้น ป.๖ 
2. หลักการและเหตุผล 

    กระแสการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวอย่างรวดเร็วของสื่อและเทคโนโลยี ส่งผล
ต่อบุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่ที่รักความสนุกและความสบาย ขาดความอดทน ขาดวินัย มีค่านิยมในการยอมรับคนที่มี
ฐานะมากกว่าคนดีมีคุณธรรม  และจากการสำรวจด้านคุณธรรมจริยธรรมของศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน)  ในปี 
2561 พบว่า ปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต  ทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่มีความรุนแรง และจำเป็นต้องได้รับการแก้ไข
ปัญหามากที่สุด  รองลงมาคือปัญหาจิตสำนึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม  จากสภาพปัญหา
สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนไปของวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าคำนึงถึงสังคมส่วนรวม    
    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ นับว่ามีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจาก
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยพื้นฐาน  ที ่ส่งผลต่อการพัฒนาในด้านต่างๆของประเทศในระยะยาว  การพัฒนา
ประชากรที่ดีและสมบูรณ์นอกจากการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านการศึกษาแล้ว  ยังคงต้องพัฒนาด้านค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีควบคู่กันไป  เพื่อปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต  
การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ ตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติ  โดยใช้กลไกทางสังคม  เช่น  ครอบครัว  โรงเรียนและชุมชนหล่อหลอมพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและ
ใจที่ดีควบคู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะความรู้ความสามารถ ปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  บนพ้ืนฐาน
ของการมีส่วนร่วมของสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้คนในทุกช่วง
วัยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ  

  โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น  เป็นหน่วยงานของรัฐและมีภารกิจในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรยีน
ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายโดยเน้นการ
ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัย  มีคุณธรรม  รู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สืบทอดประเพณี
อันดีของท้องถิ่น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย   จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ทักษะนักเรียนระดับชั้น ป.๖ ขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญในการพัฒนาตนเอง  นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง นักเรียนได้แสดงความรัก ความกตัญญูต่อครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออกและ
แสดงความสามารถของตนเองตามที่ตัวเองชื่นชอบ นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุก
คนต้องปฏิบัติยึดถือ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อประโยชน์ของผู้เรียนโดยสูงสุด  

 
๓. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  2.3 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 



 ๔. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -    นักเรียนชั้น ป.๖ มีส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 6 คน  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้ฝึกฝนความมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 100 

- โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

๕. กิจกรรมและงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 
1/2567 

ต.ค–ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ม.ค.–มี.ค.68 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

เม.ย.– มิ.ย.68 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

ก.ค.-ก.ย.68 
1. ขั้นเตรียมการ ( Plan ) 
- นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
- จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง
ขอบข่ายการทำงานและจัดทำปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 

- - - - ผู้บริหารและคณะครู  
รร.บ้านวังนกแอ่น 

2.  ขั้นดำเนินการ ( Do ) 
- ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมวางแผน จัด
กิจกรรม 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
     1 )จัดทำโครงการ แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
     2) ประชุม ชี้แจง 
     3) คณะครูและนักเรียนร่วม
กิจกรรม 
     4) กิจกรรมตกแต่งห้องเรียน 
     5) กิจกรรมโฮมรูม 
     6) กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
     7) กิจกรรมรักการอ่าน 
     8) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
     9) บันทึกการทำความดี 
 
 
 

- - ๒,๐๐๐ - 
ครูเจนจิรา เย็นขัน 

และคณะคร ู
รร.บ้านวังนกแอ่น 



แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 
1/2567 

ต.ค–ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ม.ค.–มี.ค.68 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

เม.ย.– มิ.ย.68 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

ก.ค.-ก.ย.68 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
- ประชุมคณะครูที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับ
วิธีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับเวลาสถานการณ์ 
- กำกับดูแลนักเรียนในการทบทวน
บันทึกประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

- - - - 
ครูเจนจิรา เย็นขัน 

และคณะคร ู
รร.บ้านวังนกแอ่น 

4. ขั้นสรุป รายงาน และปรับปรุง 
(Act) 
- ประชุมเพ่ือสรุปงานและนำไปพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไข 
- จัดทำรายงานกิจกรรม  เป็นรูปเล่ม  
นำเสนอฝ่ายบริหาร 

- - - - ผู้บริหารและคณะครู  
รร.บ้านวังนกแอ่น 

รวม - - ๒,๐๐๐ - - 
 
๖. ระยะเวลาตามแผนการดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๗. งบประมาณ จำนวน ๒,๐๐๐ บาท          
                         ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น   จำนวน     ๒,๐๐๐  บาท 
   ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน         -  บาท 
                          อ่ืนๆ................................................................... จำนวน         - บาท 
 
 ใช้ไป  ๒,00๐.๐๐ บาท 
  

๘. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  ครูที่ได้รับมอบหมายตามตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น  คำสั่งโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านวังนกแอ่น 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และนักเรียนเห็นความ 
สำคัญของกิจกรรมต่าง ๆ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

  
 
 
 
 

 
 
  



๑๐.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ 

เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

 

 นักเรียนเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในชั้น
เรียน มีความกระตือรือร้น ให้ความ
รว่มมือเป็นอย่างดี 

๒ 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

 นักเรียนได้รับการส่งเสริม อบรมด้าน
ความมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๓ 
เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้น
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

 ห้องเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
ชั้นทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
๑๑.  สรุปผลการดำเนินงามตามเป้าหมาย  
 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ นักเรียนชั้น ป.๖ มีส่วนในการเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 6 คน  

 นักเรียนชั้น ป.๖ มีส่วนในการเข้าร่วม
กิจกรรม ครบ ๑๐๐% 

๒ นักเรียนได้ฝึกฝนความมีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 
100 

 

 นักเรียนได้ฝึกฝนความมีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ คิด
เป็นร้อยละ 100 

๓ โ ร ง เ ร ี ยน ได ้ จ ั ด สภาพแวดล ้ อมและ
บรรยากาศในชั้นให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

 

 โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมสำและ
บรรยากาศในชั้นให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
๑๒. สรุปประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหลังจากดำเดินโครงการ 
 จากการดำเนินโครงการส่งให้ผลโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน นักเรียนเห็นความสำคัญของกิจกรรมต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 
        ลงชื่อ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                            ( นางสาวเจนจิรา  เย็นขัน ) 
                                                                  ตำแหน่ง ครู 



แบบประเมินผลงาน/โครงการ 

คำชี้แจง   ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ประเมินผลตามสภาพจริง โดยน้ำหนักคะแนน 

ระดับ ๕ ๓ ๓ ๒ ๑ ตามลำดับ   

ข้อ
ที ่ รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การได้รับความสนใจในงาน/โครงการ      
๒ ความร่วมมือจากชุมชน      
๓ ความร่วมมือจากครู-อาจารย์      
๔ ความร่วมมือจากนักเรียน      
๕ ความเหมาะสมทางด้านงบประมาณ      
๖ ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ      
๗ ผลของกิจกรรมตอบสนองวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ      
๘ การประชาสัมพันธ์งาน/โครงการ      
๙ ความปลอดภัยในการดำเนินการตามงาน/โครงการ      
๑๐ ความเหมาะสมของสถานที่ดำเนินการ      
๑๑ ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ      
๑๒ ความสะอาดเรียบร้อยหลังการดำเนินการ      
๑๓ ความสอดคล้องกับนโยบาย      
๑๔ ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรม      
๑๕ ความรู้/ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับจากการจัดกิจกรรม      
รวมผลการปฏิบัติงาน ๖๘ คะแนน 
ร้อยละการประเมิน ๙๐.๖๖ 

 

 
 
    (ลงชื่อ)……………………… ……….…………..ผู้ประเมิน 
                                                    ( นางสาวเจนจริา  เย็นขัน ) 
                                                             ตำแหนง่ ครู 
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